
Anhang zum Konzeptpapier 

„Individuelle Lernbegleitung Schule – Betrieb“ 

(Visualisierter Ablauf) 

 

Unterstützungsbedarf 
• Fachkompetenz 

• Methodenkompetenz 

• Personalkompetenz 

• Sozialkompetenz 

Kennzahlen/Standards 

Schulnoten (Fachkompetenz) 

• Durchschnittsnote > 4,5 in den 

Prüfungsfächern (akut 

förderbedürftig) 

 

• Durchschnittsnote < 1,5 in den 

Prüfungsfächern (zusätzliche 

Kompetenzerweiterung) 

 

 

Überfachliche Kompetenzen 

• Sprachliche Kompetenzen 

• allg. Verhalten im Unterricht 

• Pünktlichkeit/Anwesenheit 

• Lernmotivation 

• Lernorganisation  

• Integration/Gruppenverhalten 

• … 

 

 

Gespräch zwischen Klassenlehrkraft und Ausbilder/-innen 

• via MS-Teams 

• zwei Monate nach Ausbildungsstart (10. Klassen) 

• vor Weihnachten (11. und 12. Klassen) 

• bei Bedarf: Zusatztermine 

Mögliche, abgeleitete Maßnahmenfelder zur individuellen Lernbegleitung 

Berufsschule 

• passgenaue Teilungskonzepte für 

geteilten Unterricht 

• gezielte Förderung durch 

zusätzliche Übungs- und 

Vertiefungsangebote im regulären 

Unterricht 

• Individuelle Lernplattform „Fit für 

die Berufsschule“ 

 

 

 

Betrieblich Unterstützung 

• Fördergespräche 

• Elterngespräche 

• Einbindung Betriebsrat/JAV 

• Überprüfung der 

Lernorganisation  

• Betrieblicher Förderunterricht 

• Ausbildungsbegleitende 

Maßnahmen 

 

 

 

Betrieblich Förderung 

• Tutorentätigkeit 

• Besondere Einsätze in der 

betrieblichen Ausbildung 

• … 

 

 

 

Evaluation der Maßnahmen und bedarfsgerechte Anpassung 


